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INFORMACE O PROJEKTU

158  Pocet dotaznikd zpracovanych za vasi skolu

12 Pocet $kol, s nimiz v této zpravé srovnavame vase vysledky

POCTY RESPONDENTU
Vase $kola Viechny ScioSkoly
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@ Z4ci 3. - 9. roénik 59 592

&1 Rodice 86 739
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%2 Priivodci 13 141

JAK SE ZORIENTOVAT VE ZPRAVE
Aplikace — mapaskoly.cz, sekce Vysledky
Zelené zvyraznény text — v ¢em se skole dari

RUzové zvyraznény text — na ¢em by bylo dobré zapracovat
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SPOKOJENOST ZAKU A RODICU SE SKOLOU

# Témeér vSichni zaci chodi do skoly radi a tési se tam, vsichni jsou pak radi, ze chodi
do ScioSkoly a ne do bé&zné 3koly. Détem se libi pfedeviim pfistup prévodcd
a ohled na individualni rozvoj.

# Témér vsichni rodice by vasi Skolu doporucili.

# Vice nez dvé tretiny rodicl (z téch, co to byli schopni posoudit) zaznamenaly oproti
lonskému roku zlepseni Skoly, a to predevsim v komunikaci. Valna vétsina (85 %) je
také spokojena s informacemi o pokroku jejich ditéte. Néktefi by ovSsem uvitali
Castéjsi a prlbéznéjsi zpétnou vazbu.

VNIMANI VYUKY A PRUVODCU ZAKY A RODIC]

# Témér vsem zaklm se ve tfidé pracuje dobre, pouze jim obcas vadi velky hluk, a to
predevsim v 3. a 7. rocniku. S vyjimkou péti zakl se vsichni domnivaji, ze se na
ScioSkole rozvijeji Iépe, nez kdyby byli na bézné kole. Témé&F viichni si mysli, Ze se
mohou naucit cokoli, kdyz budou dostatecné pracovat.

# Zpétna vazba vyhovuje témér vsem. Sebehodnoceni vyhovuje uz ,jen” 47 z 56 zakd.
# Témér vSichni zaci si mysli, Ze vsechna pravidla, nebo aspon vétsina, jsou uzitecna.

# Spokojenost s prlvodci je mezi détmi velice vysoka, v porovnani s ostatnimi
ScioSkolami vyrazné nadpriimérna. S vyjimkou jednoho 7aka jsou véichni spokojeni
se vSemi nebo aspon s vétsinou svych privodcu. Se vsemi nebo vétsinou priavodcl
jsou spokojeni také vsichni rodice (az na jednoho).

# S pokrokem ditéte i se systémem vyuky je spokojeno 90 % rodicli, ovsem vice nez
Ctvrtina se obava, ze se jejich dité v nékterych oblastech dostatecné nerozvine, a to
predevsim v ramci nékterych tradicnich predmétd. Nékolik rodicl se obava
nedostatku zajmu/motivace ditéte.

# On-line vyuka zakiim vyhovuje tak napul, nebo jim spise nevyhovuje. Pro tfi pétiny
déti je vice stresujici nez prezencni vyuka.

# Valna vétsina rodicu je s pristupem skoly k distancni vyuce spokojena, tfi Ctvrtiny si
mysli, ze ji déti zvladaji dobre. Détem ovsem chybi socialni kontakt.

# S vyjimkou jednoho pravodce maji vSichni s distancni vyukou dobrou zkuSenost,
ale chybi jim socialni kontakt s détmi.
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# V distancni vyuce do budoucna, resp. spise jen v néjaké kombinaci s prezencni
vyukou, by klidné pokracovali vSichni pravodci, ale jen dvé pétiny rodicl. Zbyli
rodice by v distancni vyuce vibec nepokracovali.

# Z distancni vyuky by do budoucna prdvodci zachovali hlavné classroom, rodice
nejvice (¢asteCnou) on-line praci na projektech.

SOCIALNI KLIMA SKOLY

# Mezi zaky panuji prevazné pratelske vztahy. K fyzickému ci psychickému ublizovani
dochazi spise jen vyjimecné, nejedna se ale o nic zasadniho. K ublizovani pres
socialni sité nedochazi v podstaté vibec.

# Déti se podle rodicu citi ve skole bezpecné. Nékolik rodicd vyzdvihlo, Ze se déti
neboji vyjadrit sv(j nazor, klast otazky.

SPOKOJENOST PRUVODCU

# Nejvétsi vliv na celkovou spokojenost v zaméstnani ma prostor pro realizaci
vlastnich napadd — s nim jsou vsichni privodci spokojeni alespon na 80 %.
V porovnani s lonskym rokem jsou pravodci stimto bodem vyraznéji vice
spokojeni.

# Vysoky vliv na celkovou spokojenost privodcl ma také pristup vedeni k nim. S nim
spokojenost mezi privodci hodné kolisa, v porovnani s ostatnimi Skolami je
celkové podpriimérna (i kdyz oproti lofisku vzrostla). Casti privodcd neni jasné
nastaveni cil( Skoly, ¢asti se nedostavaji vsechny informace potfebné pro vykon
prace, Cast privodcl nevidi ve vedeni dostatecnou oporu.

# V porovnani s ostatnimi Skolami byla vyrazné podpriimérné hodnocena podpora
pfi reSeni naroCnych situaci. Tento bod byl privodci hodnocen nejhire.

# Prace je pro 7 z 11 pravodct vycerpavajici, nékteri pravodci opakované v rlznych
otazkach poukazuji na velkou pracovni vytizenost / nedostatek priivodca.

# Spokojenost prlvodct oproti lonskému roku vzrostla se vztahy v tymu,
se spolupraci ve vékovce a s moznostmi podilet se na smérovani skoly.



&0 scioskol:

Silné stranky Slabé stranky

 déti chodi do skoly rady a jsou rady, e hluk ve tridach (3. a 7. roCniky)

Ze chodi do ScioSkoly e on-line vyuka je pro tfi pétiny déti
o vztahy mezi zaky, pocit bezpeci vice stresujici nez prezencni vyuka
o 7akdm se ve tfidé dobre pracuje e prace je pro vétsi cast privodcl
o zpétna vazba zakim vyCerpavajici
e Zaci si mysli, Ze nastavena pravidla * podpora privodcu pfi feseni

jsou uzite¢na narocnych situaci

o témér vsichni rodice skolu doporucuji
o zlepseni skoly oproti lornskému roku
v komunikaci s rodici
 spokojenost rodicd s vyukou
i s pristupem k distan¢ni vyuce
 vysoka spokojenost s priivodci mezi
zaky i mezi rodici

« realizace vlastnich napadd pravodci
e

Prilezitosti
e poskytovat rodiclim Castéjsi zpétnou pristup vedeni k privodcim,
vazbu o pokroku jejich ditéte vzajemna komunikace

o VEtsi rozvoj déti v predmétovych
oblastech

e zachovat classroom a on-line praci na
projektech i po navratu k prezencni
vyuce
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DETAILNi HODNOCENI
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SPOKOJENOST ZAKU A RODICU SE SKOLOU

Spokojenost zaku se Skolou

Do skoly chodi radi kromé dvou (z 59 dotazanych) vSichni Zaci. VSichni Zaci jsou radi, ze chodi
do ScioSkoly misto do bézné koly (z toho dokonce 51 je rozhodné rddo a jen 8 je spise rddo).
V obou otazkach vasi zaci odpovidali v porovnani s priimérem ze véech ScioSkol castéji
jednoznacné pozitivné, volili tedy nadprdmeérné casto moznost rozhodné ano.

Rodice se v hodnoceni viceméné shoduji se svymi détmi. S vyjimkou ctyr rodicd vSichni uvedli,
Ze se jejich dité do koly tési, castéji nez v priméru na ScioSkolach odpovidali, ze rozhodné
ano. A z téch, co to byli schopni posoudit, se pouze dva rodi¢e domnivaji, Ze je jejich ditéti
jedno, ze chodi do ScioSkoly a ne do bézné $koly. Ostatni uvedli, Ze jsou za to jejich déti rady.

Zaci méli skolu ,,oznamkovat” (1 = nejlepsi, 5 = nejhorsi). Vase skola ziskala priimér 2,29, coz
je lepsi, nez je primeér za vSechny zucastnéné ScioSkoly (ten ¢ini 2,53). V hodnoceni zaku se
objevily vSechny znamky z uvedené skaly.

Na otazku, zda détem na fungovani Scio§koly néco vadi, odpovédéla ,ano” necela Ctvrtina
dotazanych zakd (13 z 56). Vysvétlujici komentar k tomu nechalo jen par déti. Trem zakim
pripada, ze maji moc volnosti: ,(...) A nékdy mam pocit, Ze nemusim odevzddvat svou prdci, takZe
mé to neékdy demotivuje, kdyZ vim, Ze nebude zas tak vadit, Ze to odevzddam pozdéji.” Dva uvedli,
Ze jim vadi, Ze privodci zakazuji nékteré zabavy (kompletni znéni viz Aplikaci, ot. 30).

Z4ci také mohli $kolu ocenit a dvé tietiny z nich to udélaly (36 z 55). Pozndmku tam nechala
celd fada déti, Casto se opakovalo podékovani pravodcim za jejich pristup, dale také déti casto
vyzdvihovaly svobodu a moznost individualniho rozvoje (viz Aplikaci, ot. 31).

Celkova spokojenost rodicl se Skolou

Vasi skolu by doporucilo 72 ze 74 rodic(, ktefi to byli schopni posoudit. Pod otazkou 25
v Aplikaci najdete poznamky rodicd. Velmi ¢asto psali, Ze ScioSkola neni pro kazdého a je
potreba, aby rodi¢e a déti sdileli jeji hodnoty. Nékolik rodi¢l vyzdvihlo pristup pravodcl
k détem. Jisté potésujici je napf. tato odpoved: ,Verime, Ze dat syna na Scio skolu, bylo to
nejlepsi, co jsme pro néj mohli udélat.” Objevilo se tam ale také par negativnich poznamek. Dva
rodice maji pocit, Ze se jejich dité i po nékolika letech stale nenaucilo se ucit, jeden rodi¢ nema
pocit, ze by se deklarované hodnoty ScioSkoly zcela promitaly do reality (vdechny poznamky
viz ot. 25).

Také rodice méli Skolu ,,oznamkovat” (1 = nejlepsi, 5 = nejhorsi). Vase Skola ziskala prameér
1,59, coz je (podobné jako u zak() mirné lepsi, nez je priimér za véechny zd¢astnéné ScioSkoly
(ten je 1,68).
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V porovnani s minulym rokem se fungovani ScioSkoly zlepsilo podle 34 rodi¢, zhorsilo podle
4 rodi¢h. DalSich 11 rodicl nezaznamenalo zménu a zbytek to nedovede posoudit. Ve slovnich
komentarich rodice casto uvadéli zlepseni v komunikaci skoly, néktefi konkrétné vyzdvihli
zpravodaj, néktefi hodnoti fungovani béhem covidu. Jeden rodi¢ méa pocit, Ze v porovnani
s lonskym rokem pravodci jeho dité méné podporuji v nadseni néco se naucit (vSechny
komentare viz Aplikace, ot. 28).

V otdzce 29 mohli rodi¢e vedeni vzkazat cokoli, co méli na srdci. Hodné rodi¢i napsalo
podékovani, napf. ,tuto silenou dobu zvladate skvéle a jsem moc rdd, Ze jsme v této dobé u vds
:-)". Par rodicl také nechalo individualni vzkazy, co by si prali zlepsit, napf.: ,Bylo by skvele
vnimat [ rodice jako individualni bytosti, stejne jako to preci delame s nasimi detmi. Obcas mi to
pripada, ze jsme jen takove platici stado... ale jiz neni prilis bran individualni pristup... Taky takova
zvlastni "korektnost" je obcas trosku krecovita.” Nebo také: ,Prosim zohlednit rodiné vzniklé
ndklady spojené s distancni vyukou formou slevy na skolném nebo vyuzitim usetrenych penéz
napr. zaplacenim skolniho vyletu apod. Nékdy mi pfipadd, Ze maji "malo" online vyuky.”

VSechny vzkazy skole a prdvodciim najdete v Aplikaci pod otazkou 29.

Spokojenost rodic¢l s komunikaci se Skolou

S tim, jak Skola informuje o pokroku ditéte, je spokojeno 68 z 80 rodicu. V komentarich se
nékolik rodicl vyjadrilo, Ze by se jim libilo dostavat zpétnou vazbu castéji, pribézné. Nékterym
rodi¢im by se libilo védét, v cem konkrétné mohou dité podpofit, na ¢em s nim doma vice
pracovat. Nékolik rodi¢l napsalo, ze ocenuji zpravodaj. (VSechny poznamky viz Aplikace,
ot. ¢. 14)

AZ na ti vyjimky maji véichni rodice pocit, Ze lidé ve ScioSkole naslouchaji jejich potfebam.

Dva rodice uvedli, Ze jim nékdy chybi reakce v podobé cinl. Jeden rodi¢ nechal v Aplikaci
pomérné dlouhou zpravu tykajici se komunikace se skolou (viz ot. €. 16).
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VNIMANI VYUKY A PRUVODCU ZAKY A RODICI

Vnimani vyuky a privodcl zéky
TéméF viem zakim (55 z 58) se ve tfidé uci a pracuje dobre. Rada 74k(i napsala, Ze jim ve

tridé vadi hluk, a to predevsim ve 3. a 7. ro¢niku. Par zak( také uvedlo, Zze se nemohou
soustredit a vyrusuji je spoluzaci (konkrétné viz Aplikace, ot. 5).

Valna vétiina 74k (52 z 57) se domniva, Ze se ve ScioSkole uéi a rozvijeji 1épe, nez kdyby
chodili do bézné koly. Vasi Zaci si to mysli o néco ¢astéji ne jejich spoluzaci ze véech ScioSkol
v praméru. V komentafich pak nékolik zakl predevsim ocenuje, Ze se mohou ucit, co je zajima,
néktefi uvadéji, Ze se jim uci lépe, jsou pod mensim tlakem (viz Aplikace, ot. 7). V této otazce si
vade $kola vedla o néco lépe, ne jak vychazi primér ostatnich ScioSkol.

Zpétna vazba a hodnoceni prace od privodcl vyhovuje az na dva zaky vsem. V reportu
nékolik déti uvedlo, ze se jim libi konkrétnost zpétné vazby, protoze védi, co jim jde a v ¢em se
naopak zlepsit. Jeden zak 7. ro¢niku pridal kritickou poznamku: ,Ale nékdy mi pfijde Ze z nas
délate andilky a zapomindte na nase nedostatky. Moje vysvédceni bylo neredlné pozitivni
a nepfislo mi Ze to vystihovalo dobfe situaci.” 74k 8. roéniku okomentoval své posledni
vysvédceni: , Letos, v 8. tfidé jsem po tfech a pil letech co jsem na ScioSkole dostal k pololetnimu
vysvedceni znamky. Za ty znamky jsem na sebe byl pysny, ale naprosto ty znamky zabyji ten
smysl slovniho hodnoceni, ktery je na ScioSkoldch.” Se zpétnou vazbou od priivodci jsou vasi
74ci spokojeni o néco vice, nez jak vychazi priimér ze véech ScioSkol.

Sebehodnoceni pak vyhovuje o néco méné zakdm, nevyhovuje totiz 9 z 56. Presto je to lepsi
vysledek nez priimér ScioSkol, nadpoloviéni ¢ast zak( je spokojena rozhodné (31 z 56), ostatni
spise (16 z 56). Z poznamek, které k tomu zaci nechali, plyne, ze déti sebehodnoceni povazuji
za pfinosné, jen jednotlivci uvedli, Ze nevédi, co psat, nebavi je to ¢i se hodnotit nechtéji
(kompletni reporty viz Aplikace, ot. 13).

Na otazku spokojenosti se svymi pravodci odpovédély dvé tretiny zaka, Ze jsou spokojeny
se vsemi. DalSich 17 zaku je spokojeno s vétsinou a pouze jeden zak je spokojen jen s polovinou
privodcd. V porovnani s ostatnimi ScioSkolami je u vas spokojenost s priivodci vyrazné
nadprimeérna. V komentafich zaci uvadéli, ze privodci jsou hodni, mili a vzdy pomohou.

Vnimani vyuky a pravodcd rodici

S pokrokem svého ditéte na ScioSkole neni spokojena desetina rodi¢d (j. 8), co? odpovida
priméru ScioSkol. Rodice k otazce nechali pomérné hodné komentaid, vétiinou s pozitivnim
vyznénim. Nékolik rodict vsak také nechalo poznamku negativni. Dva uvedli, Ze si jejich dité
neumi fict o pomoc, kdyz ji potrebuje, dva rodice by uvitali vice hodin hudebni a vytvarné
vychovy (vSechny poznamky viz Aplikace, ot. 6).
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Obavy, Ze se jejich dité dostatecné nerozvine v nékterych dulezitych oblastech, ma
24 z 84 rodicu. Nejvétsi podil téchto rodicl je v 6. rocniku, kde obavy uvedlo 7 z 10 dotazanych.
V poznamkach rodice uvadéli dost casto jednotlivé predméty. U nizsich rocnikl predevsim
Cteni, psani, pfirodovédu, ve vyssich rocnicich fyziku, chemii, pfirodni védy. K tomu par rodicl
vyjadfilo obavy, ze se ditéti nedostane prehled o oblastech, o které neprojevi zajem, a také
o znalosti potiebné k pFijimackam na SS (véechny obavy viz Aplikace, ot. 8).

S pripravou na vyuku pomahaji ditéti (i kdyz to neni vyzadovano) necelé tfi pétiny rodica.
Z toho 31 rodi¢li tomu vénuje max. hodinu tydné, 10 rodi¢l jednu az tfi hodiny tydné a 5 rodicd
vice nez tfi hodiny za tyden.

Rodice jsou s priavodci spokojeni. Se vsemi je spokojeno 54 rodicl, s vetsinou 26 rodicu a jen
s mensi casti pravodcl je spokojen pouze jeden rodic. V reportu si par rodi¢li postézovalo, ze
jiz nékolik pravodcl skolu opustilo (déti na né byly zvyklé). K praci pravodcl jeden rodi¢ uved!:
,Jsem spise spokojena se vsemi. Ja bych ocenila vetsi diislednost, strukturovanost, efektivitu -
prijde mi, Ze v "pratelském" dohadovani se a domlouvadni zabiji strasného casu. Opakované se
nedotahuji domluvené veci, protoze to prosté vysumi a zapadne apod.” (VSechny komentare viz
ot. ¢. 10 v Aplikaci).

K systému vyuky ma vyhrady jen desetina rodicd. Tfi rodice déti 1. ro¢niku by uvitali, kdyby
déti chodily vice ven, resp. nékomu nepfijde vhodné, aby v tomto véku déti hlasovaly, zda ven
pujdou, nebo ne. Dva rodice by uvitali vétsi dislednost ze strany pravodcl. Nékolik komentard

se také dotklo nedostatku zajmu/motivace ditéte. Ostatni byly spise individualni. (VSechny
komentare najdete v Aplikaci pod otazkou 12.)

Postoje zaku k pravidlim

S vyjimkou jednoho Zaka jsou vSichni presvédceni o uzZitecnosti nastavenych pravidel na
skole. Z toho 26 déti si mysli, ze jsou uzZitecna vsechna pravidla, 28 se domniva, Ze vétsina
Z nich. Pouze jeden zak (z 9. rocniku) si mysli, Ze vétsina pravidel je zbytecnych.

AZ na dva zaky vSichni tvrdi, Ze se na tvorbé pravidel mohou podilet. Dva Zaci tento pocit
nemaji (ve 4. a 8. tride).

Postoje zaku k vyzvam a k vlastnim schopnostem

S vyjimkou jednoho Zaka (z 1. rocniku) si vSichni mysli, Ze kdyz budou hodné a cilevédomé
pracovat, tak se mohou naucit cokoliv, co je v lidskych moznostech.

Na otazku, zda dostavaji k feseni radéji lehké, nebo tézké ukoly, odpovédéla vice nez
polovina zakl (30 z 55), Ze ty tézké.
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DISTANCN/I VYUKA Z POHLEDU ZAKU, RODICU A PRUVODCU

On-line vyuka vyhovuje pouze 9 z 56 dotazanych zaku. Necelé poloviné (27 détem) vyhovuje
tak napdl, zbylym 20 nevyhovuje.

TFi pétiny déti uvadéji, Ze je pro né on-line vyuka vice stresujici nez bézna vyuka (33 z 55). Pouze
12 z 55 zakd vnima on-line vyuku jako méné stresujici, pro 10 zak{ je mira stresu stejna u obou
forem vyuky.

Valna vétsina rodi€u (68 ze 77) je s celkovym pristupem skoly k distan¢ni vyuce spokojena
(z toho 37 je velmi spokojeno). Zbylych 9 je spokojeno tak napdl. Nikdo neni nespokojen.

Vice nez tfi Ctvrtiny rodicd (60 ze 79) se domnivaji, Ze jejich dité distancni vyuku zvlada dobre.
V komentarich rodice velice ¢asto uvadéji, ze détem chybi kontakt se spoluzaky. Asi pét rodicd
napsalo, Ze dité ma problém udrzet pozornost, soustredit se (vétSinou se tykalo malych déti).
Par rodi¢ uvedlo nedostatek motivace, horsi komunikaci ditéte pres pocitac a také chybéjici
individualni pfistup (vSechny poznamky viz Aplikace, ot. 20).

Co se pritomnosti rodicli doma tyce, jen necela pétina (15 ze 79) dotazanych uvedla, Zze chodi
do prace. Témér tfi pétiny rodic¢l jsou doma — 38 jich pracuje z domova, 9 jich nepracuje a je
doma s ditétem. Zbylych 17 rodi¢l pak ma situaci proménlivou (obcasna prace z domova,
obcasné chozeni do prace).

Pravodci maji s distancni vyukou vétsinou spise dobrou zkusenost — uvedlo tak 12 ze 13
privodcu (z toho ovsem pouze jeden uved|, Ze ma rozhodné dobrou zkusenost, ostatni ji maji
jen spise dobrou). Jako negativni cast on-line vyuky uvadéji privodci hlavné chybéjici kontakt,
vztahy se on-line Spatné udrzuji/rozvijeji. Dva priivodci také uvadi, Ze s postupem casu i dobré
hodiny pres on-line zaky uz pfilis nenadchnou.

Témér tfi pétiny rodicd (47 ze 79) si do budoucna (po obnoveni bézné vyuky) viibec nepfreji
pokracovat v distancni vyuce. Necelé dvé pétiny rodicl (30) si dovedou predstavit néjakou
kombinaci bézné a distancni vyuky. Pouze dva rodice si umi predstavit pokracovani plné
distan¢ni vyuky.

Mezi prdvodci prevlada nazor, ze distancni vyuka by byla mozna v néjaké kombinaci
s prezencni vyukou (uvedlo tak 12 ze 13 privodcl). Zbyly privodce by si doved| predstavit
pokracovani pIné distancni vyuky.

Na otazku, co by z distancni vyuky zachovali po navratu k prezencni vyuce, se pomérné
hodné privodcl shodlo na zachovani classroomu. Nékteri si dokdZzou predstavit ¢astecné
samostatnou praci déti (jako Samorost) a dlouhodobégjsi ukoly, osobni konzultace jeden na
jednoho. Jeden privodce uvedl ,Mit dalsi hodinu - na povidani, jen tak...”. VSechny komentare
viz Aplikace, ot. 5.
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Asi deset rodicli uvedlo, Ze by zachovali on-line praci na projektech (i jejich ¢astech, prip. jejich
sdileni). Nékolik rodict by umoznilo on-line vyuku pro déti, které z néjakého divodu nejsou ve
Skole (nemoc, pobyt mimo Prahu). Par rodicd by také zachovalo moznost procvicovani
znalosti/dovednosti on-line. Ostatni poznamky byly spiSe ojedinélé (vSechny komentare viz
Aplikace, ot. 22).

Z4ci k tomuto tématu moc poznamek neuvedli, respektive nékolik zakd napsalo ,nic”. Z téch,
ktefi by néco zachovali, by si tfi zaci prali zachovat shromazdéni: ,Treba na online
shromdadzdenich je to fakt bomba. Je to velmi organizované a klidné, ale ve skole tomu tak casto
neni” Dva by zachovali pozdé&jsi vstavani, jeden by si dokazal predstavit kombinaci on-line
a prezencni vyuky, jeden by si pral mit vice samostatné prace a individualnich projektd
(kompletni znéni viz Aplikace, ot. 28).
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SOCIALN{ KLIMA SKOLY

Socialni klima Skoly z pohledu zak{

AZ na dveé vyjimky si vSichni zaci mysli, Ze mezi spoluzaky panuji pratelské vztahy. Vétsina je
povaZuje za spise pratelské (68 z 56). Jeden tretdk a jeden Sestak je povazuji za spise
nepratelské.

Na otazku, zda ve skole nékdo nékomu fyzicky ublizuje, odpoveédély témér tfi pétiny déti, ze
se to v podstate viibec nestdva, témér dvé pétiny, ze se to stava vyjimecne. Zbyli dva zaci (ze
3. a 4. tfidy) napsali, Ze se to stdvd docela casto. Ve slovnim komentari k tomu par zakd uvedlo,
Ze se jedna spis o ,blbnuti” mezi kluky, pfipadné k nasili dojde, kdyz se nékdo pohada. K nicemu
zasadnimu ani k systematickému ublizovani ale podle déti nedochazi.

U psychického ublizovani bylo hodnoceni podobné jako u fyzického. Vice nez tfi pétiny déti
napsaly, Ze se to v podstaté vibec nestdvd, vice nez tretina pak, Ze se to stdvd vyjimecne. Opét
pouze dva zaci uvedli, ze se to stdvd docela casto. V komentarich k tomu zaci nic zasadniho
nenapsali. V této i predchozi otazce na ublizovani mezi détmi si vase skola vede o trochu lépe,
nez jak vychazi pramér véech ScioSkol.

Ke zranovani na socialnich sitich podle zakl v podstaté viibec nedochéazi. Pouze 4 Zaci uvedli,
Ze se to stava, ale jen vyjimecneé, zbytek tvrdi, Ze se to nestava viibec.

Nakonec méli Zaci napsat, zda se mezi spoluzaky déje néco dalSiho nepfFijemného, co by si
prali zménit. Souhlasné odpovédélo 12 z 56 déti. Co konkrétné by chtéli zménit, ale napsalo
jen nékolik zakd, kazdy vsak néco jiného. Jeden zak 3. ro¢niku by si pral snizit hluk, druhy by
uvital méné nadavani si. Jeden 7ak by chtél vétsi respekt k LGBT komunité. Zak 8. ro¢niku tvrdi,
Ze se s nimi devataci nechtéji bavit, a pral by si rozpojeni tfid na 8. a 9. (vSechny komentare viz
Aplikace, ot. 21).

Socialni klima Skoly z pohledu rodicl

Vsichni rodice, ktefi to dovedou posoudit, uvedli, ze se jejich dité ve skole citi bezpecné. Ve
slovnim hodnoceni (Aplikace, ot. 4) pak par rodicli uvedlo, Ze se jejich dité neboji vyslovit svij
nazor, zapojovat se a ptat se (nema obavy z posméchu). K tomu naopak rodic zaka 3. roCniku
napsal: ,Jen mé prekvapuje, Ze nékteré vztahové véci nechce resit s privodkynémi, i kdyz uz
zacinaji mit vliv na jeji pohodu ve skole..” Rodi¢ zaka v 1. tfidé uved|, ze se jeho dité citi
bezpecné az na jednoho spoluzaka, ktery nerozumi pravidlu STOP. Néktefi rodice
v poznamkach komentovali své dFivéjsi zkuSenosti s fesSenim problém.
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SPOKOJENOST PRUVODCU

Privodce jsme pozadali o ohodnoceni deviti rliznych oblasti, které maji dopad na jejich
zameéstnaneckou spokojenost. Priivodci nejprve u kazdé ze sledovanych oblasti rozhodovali,
do jaké miry jsou s jejim fungovanim spokojeni. Nasledné oznacili ty oblasti, které maji nejvétsi
vliv na jejich celkovou spokojenost v praci. Vysledky tohoto dvojiho hodnoceni zachycuje graf
nize." Je-li oblast v grafu Gplné nahofe, znamena to, Ze ji oznacili vsichni pravodci, a tudiz by ji
méla byt vénovana zvysena pozornost. Pokud je oblast Uplné dole, znamena to, Ze ji neoznacil
nikdo.

Klicové faktory ovliviujici zaméstnaneckou spokojenost privodcl

Jak je z grafu na nasledujici strance vidét, se vSéemi sledovanymi oblastmi panuje na vasi skole
spokojenost, ackoli u nékterych oblasti neni prilis vysoka.

Nejvétsi vliv na celkovou spokojenost priivodcd v zaméstnani maji dostatek prostoru pro
vlastni napady (11 prlvodcl) a pFistup vedeni k privodcim (10 privodcud). S prvni
jmenovanou oblasti panuje mezi privodci velmi vysoka spokojenost, s druhou spise nizsi.

S prostorem pro vlastni napady je stoprocentné spokojeno 9 privodcU, zbyli 4 maji pocit, ze
mohou své napady realizovat ,jen” na 80 %. K tomu v poznamce jeden priivodce zdtvodnil
svou odpovéd: ,To mdme, ale ne vZzdy na to mdme cas, nemdme dostatek volnych hodin,
abychom mohli chodit na ndhledy a nemusel za nds nékdo jiny suplovat..”

Pristup vedeni k privodciim hodnotili respondenti velmi riznorodé. Zcela spokojeni jsou jen
dva priivodci (tj. 15 %, v prdiméru to na ScioSkolach ale byva 56 %). Nejvétsi ¢ast privodc(, a to
pét, ma drobné vyhrady. Zbytek privodci je po dvou spokojen na 60, 40 a 20 %, néktefri tedy
maji mnoho vyhrad. V porovnani s ostatnimi skolami bylo vase vedeni hodnoceno vyraznéji
podprimeérné. V reportu k tomu nechalo nékolik prdvodci komentar. Dva uvedli, Ze by vedeni
mélo lépe sledovat psychickou pohodu pridvodct. Taky se jim zda, ze vedeni neumi dobre
reagovat na nazory privodcU, ve kterych se s nimi neshoduje. Dva privodci dale zminili, Ze
maji hodné prace, jednomu chybi podpora a informace. (Celé komentare viz Aplikace, ot. 9.)

Nejlépe hodnocena je na vasi skole oblast spoluprace ve vékovce. Devét priivodcl je zcela
spokojeno, dva maji jen drobné vyhrady (a jeden pracuje prevazné sam).

Nejnizsi spokojenost v ramci sledovanych oblasti citi vasi privodci s podporou pfi Feseni
narocnych pracovnich situaci. Na 100 % je s ni spokojen jen jeden prlQvodce (tj. 8 %,
v praméru na ScioSkolach 55 %). Ctyfi jsou spokojeni na 80 % a dalsi ¢tyfi na 60 %. Po jednom

' Detailni hodnoceni vsech sledovanych oblasti naleznete v aplikaci Mapaskoly.cz
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jsou pak pravodci spojeni dokonce jen na 40 a 20 %. V porovnani s ostatnimi skolami je

spokojenost s timto bodem vyrazné podprimérna. V reportu nechalo komentar jen par

privodcd - problém vidi v nedostatku (oteviené) komunikace, v netransparentnosti

a v nemoznosti obratit se jinam nez na vedeni. Chybi podpora ze Scio nejen pro vedeni, ale

i pro pravodce, stejné tak psycholog a pravidelna prace s tymem. Jeden z priivodctd uved!: ,Ne

vZdycky mi je "pomoZeno" tak, jak bych si asi pfedstavoval. Casto si véci mdm vyresit

a vykomunikovat sam.” Celé komentare viz Aplikace, ot. 19.

pristup)
prav|

dostatek prostoru pro

vlastni ndpady

©)

vedeni k
bdcam @ spoluprace ve
vékovce
kvalita vztahl v tymu —. b
podpora pri feseni
.’_ narocnych situaci
.\ kvalita organizace a

fizeni Skoly

h NESPOKOJENOST S OBLASTI

moznosti profesné-

osobniho rozvoje

/. Q struktura a systém

finan¢ni ohodnoceni

vyuky

VLIV OBLASTI NA CELKOVOU SPOKOJENOST V PRACI

SPOKOJENOST S OBLASTI #

S celkovym Fizenim Skoly ze strany vedeni je sedm prdvodcd spokojeno na 80-100 %, Ctyfi

pravodci na 60 % a zbyli dva na 40 a 20 %. V priméru na ScioSkolach vice privodc( voli 100%

spokojenost. V Aplikaci pod otéazkou €. 7 jsou k tomu poznamky — opakuje se v nich riizné

popisovany komunikacni blok mezi vedenim a pravodci, tyka se zifejmé toho, kdo je komu

oporou a kdo co déla.
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Vzajemné vztahy v tymu vétsina prdvodcl vnima na 80 %, po trech privodcich je spokojeno
na 100 % a také na 60 %. Néktefi se v Aplikaci u otazky 11 vyjadfuji k otevienosti a ke vztahlim
privodci-feditelna. Jeden z privodcl napsal: ,Nedostdvd se ndm Zadné dlouhodobé prace
s tymem, jsou véci, které sami nevyresime”.

Céast pravodcl vidi rezervy, v porovnani s primérem ScioSkol vét$i, v moznostech profesné-
osobniho rozvoje — dva jsou spokojeni zcela, pét ma jen drobné vyhrady, dva jsou spokojeni
na 60 % a tfi na 40 %. Podle komentari u otazky ¢. 11 v Aplikaci si pravodci uvédomuji, ze
v soucasné dobé je to s kurzy narocnéjsi, presto nékdo pri rozhodovani o své Ucasti narazi na
organizacni stranku véci ve skole, kdy musi fesit svdj zastup. Dalsi z privodctd uvadi, ze nejsou
dostatecné motivovani k rozvoji, dalSimu chybi supervize a konstruktivnéjsi zpétna vazba od
vedeni, mentoring ve Skole podle tfi privodcd neprobiha (viz Aplikace).

Finanéni ohodnoceni vnimaji priivodci podobné jako jejich kolegové na jinych ScioSkolach.
necel4 polovina je spokojena z 80 %, dva jsou spokojeni zcela. Ctyfi jsou spokojeni z 60 %
a jeden ze 40 %, jejich vyhrady ke mzdé jsou znacné. V otevrenych odpovédich u otazky ¢. 13
finanéni ohodnoceni komentuji, jeden z nich vysi platu vnima na Prahu jako ,na hrane”
(hypotéka/najem a rodina).

Se strukturou a systémem vyuky ve ScioSkole je nejvétsi ¢ast privodc(i (5) spokojena z 80 %
jen s drobnymi vyhradami, Ctyfi pravodci jsou spokojeni bezvyhradné. Tfi privodci maji urcité
vyhrady a spokojeni jsou z 60 %. V komentafrich (viz Aplikace, ot. 21) dva privodci uvedli, Ze by
se jim libila vyuka v blocich, jednomu chybi koncepce, jeden komentuje situaci s asistenty.

Postoje a nazory privodcu tykajici se vedeni skoly

Celkové privodci vedeni hodnotili velmi rdznorodé. Data naznacuji, Ze néktefi jsou s praci
vedeni velmi spokojeni, néktefi jsou spokojeni jen zcasti a nékteri témér vibec. V prdméru pak
jejich hodnoceni vedeni v jednotlivych bodech bylo v porovnani s ostatnimi ScioSkolami
vyraznéji horsi.

V nastaveni cili a sméfovani skoly ma znacna ¢ast pravodcli nejasnosti. Stoprocentné je
nastaveni cild srozumitelné jen dvéma privodclim, jednomu je jasné na 80 %. Dalsim Ctyfem
privodcim je jasné na 60 % a trem na 40 %. Jednomu je nastaveni cil(l srozumitelné asi jen na
20 %. Jeden pravodce k tomu v reportu napsal, Ze kromé spokojenosti déti chybi dlouhodoby
cil. Druhy z pravodcl uvedl: ,To mdme madlo definované, potfebujeme se na to vice zamérit.” (viz
Aplikace, ot. 26)

S moznostmi podilet se na sméfovani Skoly jsou bezvyhradné spokojeni jen tfi pravodci.
DalSich Sest ma pouze drobné vyhrady, jeden je spokojen na 60 %. V reportu k tomu jeden
privodce nechal komentafr: ,Je o to snaha, ale obcas se ztratime v hore informaci.”
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Mnozstvi informaci potirebnych k praci, které privodci od vedeni dostavaji, je stoprocentni
jen podle dvou priivodcil (tj. 18 %, v priiméru na ScioSkolach 58 %). Pét privodcl dostava
jen 80 % potrebnych informaci, tfi jen 60 % a jeden privodce dokonce jen 40 %.

V otazce, zda je vedeni skoly pro priivodce oporou, odpovédéla polovina z téch, co to byli
schopni posoudit, Ze z 80 % ano. Podporu citi po jednom privodci na 100, 60 a 40 %. Dva
privodci ovsem citi podporu ze strany vedeni jenom na 20 %. K tomu jeden pravodce nechal
v Aplikaci u ot. 30 komentar: ,Myslim, ze by mi moc rddi byli oporou, ale casto bych rekl, Ze nevi
moc jak.” Dalsi prlivodce nachazi oporu spis u ostatnich pravodc(.

Hodnoceni vedeni v otazce naslouchani privodciim pfi pFijimani zaka do Skoly bylo
omezené — tfi prlvodci napsali, Zze to nedovedou posoudit — a vyslo podobné jako primeér
véech ScioSkol. Ctyfi pravodci si mysli, ze jim vedeni naslouch4 stoprocentné, po dvou
privodcich tvrdi, Ze na 80 a 60 %.

Zvladani pracovni zatéze, profesni rozvoj a psychohygiena

Prdvodci mohli vlastnimi slovy popsat, v ¢em by se potiebovali dale rozvijet. Komentare
nechalo Sest privodch a jsou velmi individualni. Jeden by se chtél vzdélat v intuitivni
pedagogice, v individualizaci prace déti ve skupiné a v tom, jak zaky motivovat. Dalsi by uvital
vice podpory v oblasti metodiky. Jiny privodce by potreboval najit ¢as na sebevzdélavani. Dalsi
chce vybrat jeden styl ¢teni a naucit se s metodou spravné pracovat (celé znéni komentar( viz
Aplikace, ot. 35).

Praci s nespolupracujicimi zaky zvladaji privodci riizné dobre. Dva ji zvladaji zcela, Ctyfi na
80 %, dalsi tfi na 60 % a jeden pouze na 40 %. Jeden priivodce to nedovede odhadnout. Dva
privodci k tomu napsali, Ze se stale zlepsuji. Jeden uved|, ze diky on-line vyuce mu to jde lépe,
protoze se danému zakovi mGze vénovat individualné (ve skole z ¢asovych divodi nemozné).
Jeden privodce upozornuje, zZe je to pro néj velmi vycerpavajici i s ohledem na velké mnozstvi
zakl ve tridé. Jeden priivodce uvedl: ,Ovsem za cenu neuvéritelného vycerpani. Presondlni
podpora a s tim financni podpora ze SCIA by byla velmi vitana. Trida 15 déti, pokud jsou ve tride
2 deti, které potrebuji individudlhi pFistup, je opravdu hodné na jednoho priivodce. Z divodu
mensiho poctu deéti ve tridach, mdme mérie asistenti neZz bychom potfebovali.” (vSechny
komentare viz Aplikace, ot. 37).

Prace ve Skole je vycerpavajici pro 7 z 11 pravodct. Jeden uved|, Ze je ve Skole privodct
malo, dalsi naopak napsal, Ze diky on-line vyuce ma méné hodin a tedy i vice energie.

Co se psychohygieny tyce, pouze jeden z privodcl se ji vénuje stoprocentné. Ostatni jen
CastecCné: tfi prlvodci z 80 %, stejny pocet z 60 % a Ctyfi pouze ze 40 %. Co se prostredkl
psychohygieny tyce, pravodci uvadéli celou fadu technik — nejcastéji se opakoval sport a Cetba.
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Celkova zaméstnanecka spokojenost privodci
Prace ve ScioSkole 3est privodct bavi zcela, tfi na 80 % a jednoho pouze na 60 %.

Privodci méli nakonec skolu ,,oznamkovat” (1 = nejlepsi, 5 = nejhorsi). Vase skola obdrzela
primérnou znamku 2,5, coz je horsi, nez je pramér za véechny ScioSkoly (ten je 2,1).
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MEZIROCNI SROVNAN(

V porovnani s minulym rokem nedoslo mezi rodici k vyraznéjsimu posunu v hodnoceni
jednotlivych oblasti. K mensim zménam, a to smérem k lepSimu, doslo v komunikaci Skoly
s rodici, vtom, jak se dité do Skoly tési, v mnozstvi vyhrad k vyuce a také v celkovém
ohodnoceni (,0znamkovani") skoly.

U zaku pak k vyraznému posunu v porovnani s minulym rokem také nedoslo. Zaznamenatelny
posun, a to také k lepsimu, byl u psychického zranovani mezi zaky.

Nejvétsi zmény v odpovédich se objevily u priivodcti. Je oviem nutno pfipomenout, Ze pocet
respondentl je v této skupiné velmi nizky, kazda jedna odpovéd ma tak na celkovy vysledek
velky vliv. V lonském roce navic dotaznik vyplnilo jen Sest privodcd.

VSechny vyraznéjsi zmény byly k lepSimu a tykaly se péti okruhd.

| pres stale podprimérnou spokojenost vétsi zlepseni nastalo v pfistupu vedeni k privodcim
(spokojenost vzrostla v priiméru o 24 procentnich bodu), dale ve vztazich v tymu (spokojenost
vzrostla v priiméru o 20 procentnich bodU), v prostoru na realizaci vlastnich napadd (o 21 proc.
bodu), u spoluprace ve vékovce (zlepsilo se o 26 proc. bod() a v moznostech podilet se na
smérovani skoly (spokojenost vzrostla v priméru o 21 procentnich bod).
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