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Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéieni k nspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdgjSich

predpisti.

Pravnickd osoba ScioSkola Praha Jarov - zikladni $kola, s.r.o. (dale ,Skola” nebo
Hnstituce®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny,

jidely- vydejny.

Predmét inspekéni Cinnosti

Charakteristika

Skolntho klubu a Skolni



Prioritou Skoly je podnécovat ziky k aktivnimu pfistupu k uceni. Uclitelé (ve Skole jsou
oznacovani jako privodci) vedou Zdky k zodpovédnosti za své vzdélavani, coz piispiva
k utvafeni jejich studijni autonomie. Charakteristicky znak vzdélavani predstavuje vyrazna
participace Zzakli na chodu Skoly.

Vzdélavani se vyznaCuje specifickou organizaci, ¢ast vyuky probihd formou tzv. dvojroci,
kdy Zici pracuji spolecné¢ na projektech, jejichz tematické zaméfeni propojuje poznatky
z riznych vzdélavacich oblasti.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 se Skola pfemistila do nov€ pronajatych
prostor, zménila nazev, doSlo k narGstu poctu zakd, tiid a pedagogickych pracovniki,
vzdélavani je poskytovano ve vSech roc¢nicich zakladni Skoly. K 30.9. 2024 se ve Skole
vzdélavalo 128 zaki v 9 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zakl byl vyuzit na 80 %. Ptiblizné
12 % z celkového poctu tvoii Zici se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,.SVP*) nebo
s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*). Na dopoledni vyuCovani plynule navazuje
¢innost Skolni druziny a Skolniho klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 doSlo ke zmén¢ ve vedeni Skoly.
Reditelka $koly (dale ,feditelka) puisobi v fidici funkci patym rokem, rovnéz tak jeji
zastupce. Skola finguje na demokratickych principech fizeni, coZ se odréz v pifmivém
Skolnim klimatu. Daraz na tymovou spolupraci a vysoky podil participace uciteld a zakt
na chodu Skoly jsou hlavnimi rysy fizeni instituce. V koncepci rozvoje Skoly feditelka
deklaruje cile zamétené na zskavani aposilovani dovednosti, které Zici potiebuji pro Zvot,
a vytvoreni svobodného a pratelského prostiedi Skoly. Stanovené cile se vedeni dafi
realizovat jen zCasti, napf. stabilizaci pedagogického kolektivu a zkvalitfiovanim
mterpersonalnich vztahti. Pretrvavaji n€které nedostatky v oblasti fizeni pedagogického
procesu konstatované jiz pii minulé inspekéni C¢innosti v roce 2017, napt. neposkytovani
7pétné vazby nebo nevyuzivani vrstevnického hodnoceni. Potieba odstranéni téchto
nedostatkli se neodrazi v dlouhodobém planovani.

Reditelka sice projednava s pedagogickou radou zileZitosti ohledné vychovné vzdélavaciho
procesu, neni vSak ziejmé, zda jsou k jednotlivym zjiSténim tykajicim se kvality vyuky
pravidein¢ pfijimana potfebna opatfeni a zda je vyhodnocovana jejich ucinnost. Rovnéz
predlozené zaznamy z pedagogickych rad tyto skute¢nosti nedoklddaji. Nastavené kontrolni
mechanismy hodnoceni rovné vzdélavani a prace pedagogickych pracovnikit vykazuji dilci
nedostatky. Ze ziSténi mspekcéniho tymu vyplyva, Zze nekomplexni hospitani Cinnost
neumoznuje systematické monitorovani pribc¢hu vzdélavani a nasledné oveéfovani posunu
kvality vyuky jednotlivych uciteli. Mensi UCnnost fizeni pedagogického procesu
a nedostatecné¢ metodické vedeni n€kterych zaCmajicich 1 zkuSenéjSich pedagogh se odrazi
v rozdilné drovni vyu€ovacich hodin.

Rozsiteny pedagogicky sbor prosel od ptfedchoziho inspekéniho hodnoceni naprostou
obménou. Vzdélavani zajistuje 22 pedagogickych pracovnikli (vétSina z nich pracuje ve
vSech pozicich, tj. jako ucitelé, vychovatelé, asistenti pedagoga a pedagogové volného Casu).
Nekvalifikovanost a kratkd pedagogickd zkuSenost u velké Casti pedagogii se negativné
projevily pfimo ve vyuce, napt. menSi metodickou propracovanosti vyuky s nizkou mirou
zapojeni zakli do vzdélavacich cinnosti, nedostateCnou diferenciaci s ohledem na
individudlni potieby zakd a menSim vyuzitim didaktickych pomticek. Pedagogové jsou
zapojeni do systétmu dalstho vzd€lavani, zejména v ramci systému Scioskol Vybér
vzdélavacich akci se vSak Ccastéji orientuyje podle zajmu pedagogi. Schazi zacileni

2/7



vzdélavacich seminafi na aktivizaéni metody a formy vyuky nebo poskytovani podpory
Zakim se SVP.

Finanéni a materidlni podminky umoZziuji naphiovani Skohich vzdélavacich programil
izajisténi chodu skoly. Nové misto poskytovaného vzdélavani ve dvou pronajatych
vicepatrovych budovach zabezpecuje podminky pro vyuku, Skolské shlizby i prostor pro
shromazdovani — spole¢na aula. Kromé kmenovych uceben Skola disponuje dalSimi
ucebnami, napt. knihovnou, hudebni zkuSebnou, keramickou dilnou a Skolni zahradou.
Vyuka télesné vychovy probihd v aule, pronajaté télocviéné a na hiisti jiné $koly. Skolni
druzina pro svou ¢innost vyuziva jak samostatné prostory, tak prostory béznych tiid, které
jsou tceln¢ vybaveny nabytkem ¢i pomtickami pro kreativni tvorbu. K zajisténi bezpecnosti
7ak piispivaji elektronicky zabezpedené vstupy. Skolni stravovani je zabezpedeno externim
dodavatelem ve vlastni Skoli jidelné-vydejné s nabidkou vice druhii jidel. Poskytovana
strava je pestra s vyuzitim zdravi prosp&$nych potravin. Skola je zapojena do projektti Ovoce
do skol a MIEko do Skol.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Spoleénym rysem sledovanych hodin byl partnersky piistup vyucujicich k zikom. Zakiom je
poskytovana vysoka mira autonomie, coz v nékterych piipadech vede k tomu, ze zZaktm
chybi sebereflexe, zejména ke zvladnuti uciva, zapojeni do vyucovani nebo vhodnosti svého
chovani. Ucitelé nedostatecné ovétuji zvladnuti ucCiva.

Sledované aktivity v Tydnu svobody a demokracie, piipravené a realizované v kolektivech
tzv. koleji, tj. vyukovych skupin Zzakt 1. —9. ro€niku, cilené rozvijely zejména prosocidlni
chovani zaki, jejich solidaritu a postoje. UCitelé vytvareli prostor pro komunikaci s Zaky,
podporovali vyjadieni jejich nazoru a povzbuzovali je k rozvit¢jSimu zplsobu vyjadiovani.
Prestoze vyuzivali praci ve skupinach nebo ve dvojicich, v pribé¢hu hodin byla zapojena
pouze Cast zakl. Smysluplné propojeni uciva s redlnym zivotem a vyuzivani poznatkl
zjinych vyuCovacich predmétli zvySovalo zijem Zaka o piipravené aktivity. Pedagogové
respektovali pracovni tempo Zaki, v piipad¢é obtizi jim nabizeli u€nnou podporu a pomoc.
Vhodné rovnéz vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrokt zikti formou pochvaly a povzbuzeni,
poskytovali zaktim prostor pro dotazy. Béhem nekterych aktivit se vSak nepfiméfena délka
nékterych c¢nnosti 1 nedostatené zohlediiovani psychohygienickych zisad projevily
poklesem aktivity i zdjmu Casti zakt o realizovanou Cmnnost, coz vedlo knizSi mife
motivace, Casto 1 jejich pasivité. Nevhodnd Casova organizace n€kterych aktivit a nepfesné
zadavani tkoll nékdy vedly k dezorientaci Zik®. Zaktm byl v zavérech dne poskytnut
dostate¢ny prostor pro zpétnou vazbu, objektivni posouzeni a vyhodnoceni danych ¢mnnosti,
zpétna vazba uciteli k praci zakia vSak vétSmou chybéla.

V hodin¢ anglického jazyka vyuCujici podporovala rozvoj jazykovych dovednosti ziki.
Vyuzitim vhodné motivace podnécovala Zaky k aktivit¢ a ke gramaticky spravnému
verbalnimu projevu. Cilené byly procviCovany aktivni 1 receptivni feCové dovednosti.
Promyslena navaznost jednotlivych Cmnosti zajistovala patficnou dynamiku vyuky.

Vétsina  hospitovanych hodin bézné vyuky se vyzacovala pirevazujici frontdlni formou
vyucovani, jejiz efektivitu jesté snizovaly nekteré dilci organizacni a metodické nedostatky,
napi. opomijeni vstupni motivace. Dominujici postaveni ucitele a zvolené vzd¢lavaci
strategie vedly k nerovnomérnému zapojeni zaki do vzd€lavaciho procesu. Kooperativni
formy prace pfispivajici k rozvoji socidlnich kompetenci byly vyuzity v menSi miie.
K lepsimu pochopeni probirané latky schazelo vyuziti nazornych pomicek, propojeni
probiranych témat s redlnymi Zivotnimi situacemi a zafazeni mezipfedmétovych vztaht.
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Zaci mdli jen maly prostor pro praci s riznymi zdroji informaci. Nebyla vhodnd vyuzita
prace s chybou jako prostfedku pro dalsi uCeni. Skupmnové aktivity ve vyuce na prvnim
stupni byly obsahové nevhodné s nedostateCnou posloupnosti, vétSina zakl byla po celou
dobu pasivni. V hodindch nebyly vyuziviny manipula¢ni ¢i ndzorné¢ pomiicky. Pedagozky
na prvnim stupni nedohlizely na realizaci oprav v seSitech v ¢eském jazyce, ani na spravnost
psan¢ho projevu (gramatické chyby, Spatné tvary pismen i Cislic). Nedostatecné rovnéz byly
upevilovany spravné zasady sezeni nekterych zakl (lavice se Spatné nastavenymi vySkami).
Diferenciace prace se zaky se SVP nebyla v hospitovanych hodinach zaznamenana,
podpiirna opatieni nebyla vilbec respektovana. Nékteti pedagogové ale casteCné podporovali
odlisné pracovni tempo zikid, rozdilnou urovenl znalosti a dovednosti Zikti i jejich
mdividudlni potieby.

Ze sledované vyuky vyplynulo, Ze Zaci vySSich ro¢niki nemaji zvladnut¢ ziklady uciva
z prvniho stupné zikladni Skoly a jsou tak limitovani ve zvladani obsahu u€iva druhého
stupné. Vyrazné jsou 1 jazykové nedostatky uciteli 1 asistentdi pedagogl, ktefi pro ziky
nepiedstavyji jazykovy vzor.

Prevazujicim nedostatkem byla absence vyuziti zdvéru hodin ke shrnuti probiraného uciva
a hodnoceni prace zaki. Zaci nebyli vedeni k sebehodnoticimu uvédomovani si vlastnich
ucebnich pokrokii a nedostatkil a k samostatnému hledani zptsobu jejich napravy. Vzijemné
hodnoceni, které¢ by poskytlo zakiim zpétnou vazbu o splnéni stanoven¢ho vzdélavaciho
cile, chybélo.

Skolni druzina a $koli klub kontinuilng navazuji na dopoledni vzdélavani nabidkou
mdividudlnich i skupmovych aktivit, odpoc¢inkovych ¢innosti, napt. pravidelnou pohybovou
aktivitou, nabidkou volné ¢mnnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky kazdého zika jsou zaznamendvany formou portfolia, do n¢hoz jsou
zatazovany jednotlivé vystupy. Hodnoceni vysledki vzdélavani probtha jednak pti
pravidelném setkavani zakl s ucitelem, jednak v ramci jednani pedagogické rady, dale také
vramei tripartitniho jednani Skola vyuzivda slovni hodnoceni, které je zalozeno na
sebehodnoceni zdka, knémuz se vyjadiyje pedagog. Nastaveny zplsob slovniho
hodnoceni ale nezahrnuje posouzeni vysledkli vzdélavani Zdka v jejich vyvoji
i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a nevytyCuje ani oblasti dalstho rozvoje Zika.
Neobsahuje také zdivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak piedchdzet piipadnym
netspéchiim zdka a jak je pfekondvat. Ze zaznamu pedagogickych rad je ziejmé, Ze
nedochazi k podrobnéj$im analyzam k zefektivnéni vyukovych postupi v dané tfidé, neni
provadéna, napf. identifkace problmovych celki uciva nebo zadani uloh. Z
vybérového zjistovani CSI vyplyva, Ze Zici dosahuji podprimémych az slabych vysledki
z predmétli matematika a Cesky jazyk v 9. ro¢niku 1 v dovednostech usnadijicich uceni
v 5. ro¢niku. S vysledky vzdélavani zakt Skola déle nepracuje a nepifjima opatfeni k jejich
ZlepSeni

Nové se formujici poradensky systém Skoly (specidlni pedagozka, metodicka primarni
prevence a psychologicky poradce) postupné nastavuje podminky pro praci se zaky se SVP
a OMJ. Na zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje Skola v ramci
podplirnych opatfeni, napt. piredmét specidlné-pedagogické péce, podporu asistentem
pedagoga, nastavuje individudlni vzdéldvaci plany nebo plany pedagogické podpory.
Specidlni pedagozka vstupuje do hodin a poskytuje ucitelim metodickou pomoc, ktera se
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viak ve vyuce neodrdz. Zakim se SVP nebo OMJ viak neni pedagogy ve vyuce
poskytovana dostatecna podpora tak, aby byl napinén jejich vzdélavaci potencil.

Skolni preventivni strategie se pfevazné zaméiuje na vytvafeni piiznivého $kolntho klimatu
a vlastnich preventivnich programi. Nastavené preventivni mechanismy vytvafeji
predpoklady k v€asnému zachycovani riznych forem rizkového chovani. Psychologicky
poradce v indikovanych pifpadech individudlné pracuje se zaky s vychovnymi obtizemi ¢i
psychickymi problémy a zakonnym zastupclim i pedagoglim poskytuje poradenské shuzby.
Dtlezitou ulohu v pfedchazeni socidlné patologickych jevim piedstavyje 1 realizace
adaptacnich pobyti.

Vedeni Skoly vytvari nadstandardni podminky pro iniciativu Zakt. Prostfednictvim Skolniho
shromazdéni se zaci vyjadiuyji k pribéhu vzd€lavani 1 fungovani Skoly. Vyznamnymi
partnery jsou i zdkonni zistupci zakd, ktefi jsou do Zivota Skoly zapojeni diky rtiznym
akcim.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledniho nspekéniho hodnoceni doSlo ke zméné sidla Skoly, zméné¢ na pozici
feditelky Skoly i zastupce feditelky, vzdélavani je poskytovano v novém misté¢ a ve vSech
rocnicich zikladni Skoly. Doslo k vyznamné obméné pedagogického sboru a nartistu
poctu pedagogi. VétSina nedostatkil zjiSténych pii pfedchoz inspekéni Cinnosti pretrvava
nadale. V nékterych oblastech, napt. v metodické podpore pedagogickych pracovnikl
nebo systematické podpofe samostatného mysleni zakl nastalo zhorSeni.

Silné stranky
— partnersky piistup ke vSem aktérim vzdélavani (2.2),

— podpora osobnostntho rozvoje zdka prostiednictvim ¢nnosti Zakovského parlamentu
(5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— hospitaéni ¢mnost vedeni Skoly neumoziuje systematické monitorovani kvality
vzdélavani jako podkladu k potfebnym opatfenim ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho
procesu, coz se projevuyje v rozdin¢ kvalit¢ vyuky, pietrvavajicimi nedostatky
od pfedchozi inspek¢ni ¢innosti v ¢asti vyuCovacich hodin, (2.1.)

— mensi pestrost forem a metod vyuky (4.2.)

— nizka diferenciace vyuky ¢i jinych Uprav organizace, forem a metod s ohledem na rizné
vzdélavaci potieby zaka a odlisné tempo jejich prace ve velké cCasti vyuky (4.3.)

— nedostatecné vyuziti zavért vyucovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzd€lavacich cili
a zapojeni zaka do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.3.)

— nedostateCna analyza celkovych a individudlnich vysledkl vzdélavani, ktera by vedla
k pfijimani opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani (5.1.)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— koncepcni nastaveni fizeni pedagogickych procesii a komplexni realizovani kontrolni
¢innosti, poskytovani ucitelim pribéznou zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace, pifjimani
konkrétnich opatieni vedouci ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu a pribézné
vyhodnocovani jejich u¢innost, sdilet zavéry z hospitacni ¢innosti s pedagogy na riznych
urovnich,

— vramci hospitacni Cinnosti zaméfit pozornost na vyuziti vhodnych organiza¢nich forem
ametod a aktivizujicich ¢innosti, které budou pfispivat k vetsi ucasti zakli na vzdélavacim
procesu,

— zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na aktivizacni metody a formy
ve vyuce ana praci se zaky se SVP a OM]J,

— ve vys§i mife uplatiiovat diferenciaci ve vyuce sohledem na specialni vzd€lavaci potieby
74kl a na jejich rozdilné studijni pfedpoklady,

— ve vyuce na 1. stupni se zaméfit na zdsady spravného sezeni a korekci chyb,

— Ipe wvyuzivat formativniho hodnoceni v pribé¢hu vyuky i1 ve slovnim hodnoceni
celkového 1 priibézného prospéchu tak, aby zakim poskytlo zpétnou vazbu o tom, jaké
cile sphili, v jaké oblasti se zlepSili a ¢emu naopak musi vénovat pozornost pro zlepSeni
svych vysledk,

— didakticky vice vyuzivat zavéry vyucovacich hodin pro rekapitulaci uciva, zhodnoceni
naplhéni stanovenych cill, uplathovat sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni Zzaki
ve vyuce,

— efektivnéji pracovat s vysledky vzdélavani Zzakd, pijimat na zdklad€ jejich analyzy
konkrétni opatieni a ovéfovat jejich u€mnost.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici C¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. SVP pro zikladni vzdélavani Scioskola Jarov Zména je trvaly stav platny od 1. 9.
2024
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Skolni vzd&livaci program 8kolni druziny a $koltho klubu platny k terminu
mspekéni ¢innosti

Skohi #ad platny k terminu inspekéni &innosti

Klasifikacni tad platny k terminu inspekcéni Cnnosti

Vnitini ad Skolni druzny platny k terminu inspekéni ¢mnnosti

Vnitini ad Skolnitho klubu platny k terminu inspek¢ni ¢mnnosti

Vybér ze Skolni matriky zakt vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspek ¢ni
¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2024/2025 platny k terminu mspekni
¢innosti

Tridni knihy vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zazmamy z jednani pedagogické rady ve Skolhich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni Cinnosti

Hospitatni zaznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu nspek¢ni
¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkt (vybér k terminu inspekcni
¢innosti)

Preventivni program Skoly 2024/2025 platny v terminu inspekéni ¢innosti

Vybér z dokumentace Skolntho poradenského pracovisté véetné dokumentace ziki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skoli inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Bara Papakova, Skolni inspektorka

Ing. Stanislav Paris, Skolni inspektor

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice
19. 12. 2024
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